
Hygiène & propreté                                 
FAVORISER LA BIODIVERSITÉ AU JARDIN

Fiche programme conforme à l’article L6353-1 du Code du Travail

PUBLIC VISE La formation peut être suivie par tout public, salarié ou 
assimilé,  ou toute personne ayant pour objectif de retrouver une 
situation de salarié (demandeur d'emploi notamment).

PRE-REQUIS Aucun

PARTICIPANTS : Max : 10 personnes

PROFIL FORMATEUR 
• Formateur en prévention des risques 

professionnels, titulaire d'une attestation de 
compétence délivrée par l'organisme à l'issue 
d'une validation de son aptitude à assurer 
spécifiquement cette formation.

• Organisme titulaire du certificat QUALIOPI 
règlementairement exigé pour les développeurs 
de compétences.

• Organisme de formation déclaré à la DREETS 
disposant d'un Service Relations Clients, d'un 
Service Qualité, et d'une équipe pluridisciplinaire 
de formateurs.

MODALITES PEDAGOGIQUES  Module théorique en salle✓
 Module pratique dans notre parc arboré de 4 ha✓

MOYENS & SUPPORTS PEDAGOGIQUES  Supports: ✓
Dossiers illustrés complets + diaporama

Nous nous assurons que nos prestataires de location de salles de 
formation répondent aux normes d’accessibilité P.M.R.

CADRES / TEXTE(S) REGLEMENTAIRE(S)
Variable non renseignée

1 jour 7 heures INTER ou INTRA Délais d’accès
15 jours minimum avant le début de l’action

COMPETENCES



FAVORISER LA BIODIVERSITÉ AU JARDIN
CONTENU DE LA FORMATION
Accueil  des  participants
Recueil  des  attentes,  tour  de  table  et  présentation  du  programme
Notions  de  biodiversité
Découvrir  la  diversité  de  la  faune  et  de  la  flore  sauvage  présentes  dans  nos  jardins  et  leurs
intérêts
Choix  et  associations  de  végétaux
Etudier  les  interactions  faune  et  flore
Aménagements  favorisant  la  biodiversité
Pratiques  respectueuses  :  maîtrise  des  adventices,  travail  du  sol,  soins  aux  végétaux,
recyclage  des  déchets  verts,...
Mise en situation sur le terrain

MODALITES D’EVALUATION
Le  formateur  évalue  les  participants  selon  leurs 
réalisations et à travers des questions réponses

SANCTION DE LA FORMATION
Attestation de formation

MAINTIEN DES CONNAISSANCES
Variable non renseignée


